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| Le compte personnel

pourquoi un compte personnel ?

- pour choisir vos codes d'accés
- pour enregistrer vos recherches
- pour créer et gérer vos dossiers et notes

De plus, chaque utilisateur peut ainsi recevoir son actualité personnalisée au rythme qui lui convient
(quotidien et/ou hebdomadaire).

connectez-vous

Pour vous connecter, cliquez sur le bouton situé en haut a droite de

I"écran puis insérez les codes d’acceés qui vous ont été fournis dans - CONNEXION
le cadre de votre abonnement (courriers papier et e-mail de remise

de vos codes d’acces).

SOCIETE TART... A

SOCIETE TARTEMPION TEST
Identifiant : ELGGLS9LA

créez votre compte personnel [ Abonnements

Une fois connecté(e), cliquez sur le lien «Créer mon compte» situé Gestion de compte personnel @

dans la zone d’identification présente en haut a droite du site.
2 Midentifier

2+ Créer mon compte

(1) Déconnexion

Créer mon compte personnel

diqer dedans pour

Codes d'accés personnels.

eitn o ]

. : . . . , e
Renseignez puis validez les informations demandées sur la page o

« Créer mon compte personnel ».

Activer mon compte personnel
ez

Vous recevrez un e-mail d’activation de compte. En cliquant sur le P gt s Gt et o o s s
lien, vous finalisez votre procédure de création de compte.

Sile bouton ci-dessus ne fonctionne pas,
copiez / collez l fien subant dans votre navigateur puis sulvez les instructions :

CONTACTEZ-HOUS :
01409

Connectez-vous a présent a www.editions-legislatives.fr en Loan
saisissant vos codes nouvellement créés. uetdepasze Mot de passe ]

Mémoriser mes codes dacoés

Codes dacods oublids ?

L]
| BTN ncication
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La page d’accueil

Nouvelle ergonomie, nouveau design, modernisation fonctionnelle et technologique...
Une expérience utilisateur concue, testée et approuvée par les abonnés :

Cette nouvelle interface a été construite a partir de vos besoins dans une démarche UX innovante.

Entre autres évolutions, le nombre de clics pour accéder aux contenus a été divisé par deux et votre lecture est
désormais optimisée sur tous les écrans (ordinateurs, tablettes, smartphones...).

jromons  Solution HSE Lappel expert SIE ELS GESTI... |+

IL vous reste 3 questions,
ﬁ ACTUALITE MANAGEMENT SST ENVIRONNEMENT DOCUMENTATION OUTILS ? 6

Tapez votre recherche ici Q

Recherche avancée

Click! Click!
m 7
I Management » Base de textes actuEL HSE
BASE DE TEXTES EN SANTE Le quotidien des professionnels en HSE
BEaIEhe 2 SECURITE AU TRAVAIL
Voir toute L'édition
Parties intéressées > Accéder 3 Loutil
Responsabilité sociale et environnementale > Base de textes
(RSE)
BASE DE TEXTES EN
I ol s il 5 ENVIRONNEMENT
z ; . Accéder 3 Loutil
Prévention des risques physiques >
MNomenclature
Lieux de travail >
NOMENCLATURE ICPE
AT/MP > ENRICHIE [
Conditions de travail - Accéder 3 La nomenclature PENIBILITE
- Serez-vous obligé de négocier un accord de prévention
Compte professionnel de prévention (pénibilitd) S des risques professionnels en 2019 ?
FORMATIONS OBLIGATOIRES Réponse en trois points a retenir : comment calculer
Risques psychosociaux > EN SECURITE l'indice de sinistralité, sur quels thémes négocier, et
quelles sanctions sont encourues si l'on ne méne pas la
CHSCT et CSE > Consulter la ressource négociation ?
1
i R T i3 E 1._.:\‘\ POLITIQUES ET TERRITOIRES
Eoniniie » | ! | Autorisation environnementale :
TRAVAUX INTERDITS PAR ﬁ;- expérimentation de la parl.iu'palziun du
Autorisation environnementale 2 CATEGORJE DE public par voie €lectronique

Un moteur de recherche transverse vous permet d’interroger directement tous vos contenus.

Tous les fonds de votre documentation accessibles directement (en fonction de votre abonnement).
NOUVEAU ! Pour vous accompagner et vous aider au quotidien, nous avons développé une
nouvelle thématique dédiée au management HSE. De nombreux autres sujets ont également été
ajoutés : qualité de vie au travail, CSE, commission SSCT, addictions...

Les fondamentaux ne changent pas, mais parce que convaincre et obtenir I'adhésion de vos
équipes est au cceur de votre activité, nous avons congu 114 nouveaux supports de sensibilisation
et communication : bases de textes, supports de sensibilisation et communication (dessins,
infographies...)...

NOUVEAU ! Le concept SMART ACTION a été concu, testé et approuvé par nos abonnés et
construit a partir de vos besoins. Vous étes guidé pas a pas pour trouver toutes vos réponses au
quotidien, grace a un acces facilité a I'information et une navigation par action. Pour chaque
theme, retrouvez les fiches conseils qui vous accompagnent dans votre mission, ainsi que des
contenus dynamiques et opérationnels : tableaux récapitulatifs, checklists, outils de calcul, modéles
personnalisables...

Vos actualités : actuEL HSE pour ne rien rater des évolutions juridiques.

Votre service L'appel expert (service de renseignement téléphonique).
Vous suivez au jour le jour le nombre d'appels restants dans votre abonnement.

Retrouvez ce «Prise en main» et les tutos dans la rubrique «?» de la barre de navigation
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A ACTUALITE  MANAGEMENT
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Solution HSE

La navigation dans votre solution

Depuis la barre de navigation, accédez a tous vos contenus plus rapidement : les derniéeres actualités, les
rubriques (dont la nouveauté «Management» ; la documentation par type de supports ; vos modeéles et

outils...

SST

ENVIRONNEMENT DOCUMENTATION

OUTILS

AchuBlUSE  Thimes dacuine sécune

Ressource métier

Compte professionnel de prévention (pénibilitd)

Risques psychosociaux

CHSCT ex CSE

FORMATIONS OBLIGATOIRES
> EN SECURITE
> Consulter la ressource

Serez-vous obligé de négocier un accord de prévention
des risques professionnels en 2019 ?

Réponse en trois points 3 retenir : comment calculer
l'indice de sinistralité, sur quels thémes négocier, et
quelles sanctions sont encourues si Lon ne méne pas la
négociation ?

ICPE Energie Acteurs de Lenvironnement
Déchets Produits chimiques
Air Produits phytosanitaires
Eau Protection de la nature
Bruit Politiques et territoires ﬁ ACTUALITE MANAGEMENT SST ENVIRC DOCL OUTILS ?
A\
eder a [outil
™ LUGHEEGO GG E G EEIEl  ICPE Energie  Déchets  Produits chimiques  Airetclimat  Eau
sociale et N Base de textes
RS B
i BASE DE TEXTES EN Nuisances sonores
PR a——— it - ENVIRONNEMENT
PHASE AMONT RESPECTER LA PROCEDURE MISE EN OEUVRE DU PROJET
e s 5 Accéder a loutil
Prévention des risques physiques Bénéficier d'un certificat de projet ou d'un La marche a suivie Modifier son activité
Nomenctzture -
Lieux de travail > Les marges de manceuvre de Lsxploftant
NOMENCLATURE ICPE FAIRE UN DOSSIER DAUTORISATION
ENRICHIE ENVIRONNEMENTALE
Demande dautorisation environnementale
Réaliser une étude de dangers
Réaliser une Etude d'impact ou une étude
d'incidence environnementale
Décrire les capacités techniques et
financires
Teux de Davan 2
NOMENCLATURE ICPE
AP > ENRICHIE
Conditions de travail > Accider  la nomenclature PENIBILITE
Serez-vous obligé de négocier un accord de prévention
F .3 ACTUALITE =~ M, T SST DOCUMENTATION ~ OUTILS  ? des risques professionnels en 2019 ?
A JBLIGATOIRES Réponse en trois points 3 retenir : comment calculer
l'indice de sinistralité, sur quels thémes négocier, et
o, . . R _ quelles sanctions sont encourues si L'on ne méne pas la
Dém. N Parties intéressées  Responsabilité sociale et environnementale (RSE) bee négociation ?
w ¥ | POLITIOUES ET TERRITOIRES
POLITIQUE ET CONTEXTE MISE EN PRATIQUE DOCUMENTATION
Sensibiliser (a direction Maitriser les activités opérationnelles Mettre en place et tenir a jour sa
documentation
Définir une politique HSE Se préparer et répondre aux situations
durgence Construire un réglement intérieur
Connaitre les sanctions possibles pour conforme
Lemployeur FORMATION/COMPETENCES
Tenir le registre d'hygiéne et de sécurité
Désigner un responsable HSE Connaitre les principes de la formation en
sécurité et environnement Connaftre les normes sécurité
Connaitre les obligations du salarié
Connaltre les obligations de formation & la REPORTING/EVALUATION DES
Identifier le contexte, les enjeux et les sécurité PERFORMANCES
parties intéressées
Former les équipes métl
Contribuer & la diffusion diune culture HSE A ACTUALITE =~ MANAGEMENT | SST = ENVIRONNEMENT  DOCUMENTATION = OUTILS  ?
sécurité en interne
Organiser la formation s N\
VEILLE REGLEMENTAIRE
Organiser les formations EELERGNE Nomenclature  Checklists Modéles Tableaux de suivi  Tableaux récapitulatifs
Mettre en place et suivre sa veille postures
reglementaire Ressources métiers  Organismes agréés ~ Annuaires  Supports de sensibilisation Dessins  Infographies
COMMUNICATION ET SE| Ressources metiers  Qrganismes agrees  Annuaires  Supporis de sensipilisation  Lessins  Infographies
PLANIFICATION
Communiquer esensivi | s 3 i
Structurer et formaliser une démarche HSE A sl
(simplifiée ou avancée) Sensibiliser les nouveau . ) .
N Base de textes réglementaires en environnement
enjeux HSE
Déterminer les processus nécessaires au
systéme de management Mettre en place et tenir BASE DE TEXTES EN SANTE T E
affichages HSE Démarche > SECURITE AU TRAVAIL
Appliquer Lapproche Risques et - - Voir Védition
opportunités’ Sensibiliser auwxenjeux { ool i el > SR
Réaliser une analyse envirnnementale
ité sociale et Base de textes
RSE) ?
BASE DE TEXTES EN
I S SRantd i il 5 ENVIRONNEMENT
I - < Accéder 2 Loutil
Prévention des risques physiques >
Nomenclature
Lieux de wravail >
NOMENCLATURE ICPE
ST 5 ENRICHIE
Conditions de travail > Acooder 3 L pomEad e PENIBILITE

Ressource métier

& w POLITIQUES ET TERRITOIRES
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Nouveautés

Votre solution évolue (quel que soit votre abonnement : Solution SST, Solution HSE ou Solution
Environnement).

Nouvelle logique éditoriale en complément :
Votre interface enrichie sa structure documentaire avec la fourniture de fiches conseils qui vous
guident pas a pas pour accomplir une action spéficique... donc plus pratique, rapide, efficace.

De nouveaux contenus :

- La zone «outils» s’enrichit fortement avec «Smart action HSE», «Smart action Environnement»
et «Smart action SST» (selon les options de votre abonnemment)

Nouveau mode de navigation, nouvelle ergonomie... le concept Smart Action a été congu, testé
et approuvé par nos abonnés, et construit a partir de vos besoins. Vous étes guidé pas a pas
pour trouver toutes vos réponses au quotidien, grace a un acces facilité a I'information et une
navigation par action. Pour chaque théme, retrouvez les fiches conseils qui vous accompagnent
dans votre mission, ainsi que des contenus dynamiques et opérationnels : tableaux
récapitulatifs, checklists, outils de calcul...

-Pour vous accompagner étape par étape dans la mise en place de votre démarche HSE et vous
aider au quotidien, nous avons développé une nouvelle thématique dédiée au management
HSE. De nombreux autres sujets ont également été ajoutés : qualité de vie au travail, CSE,
commission SSCT, addictions...

-Les fondamentaux ne changent pas, mais parce que convaincre et obtenir I'adhésion de

vos équipes est au cceur de votre activité, nous avons concu 114 nouveaux supports de
sensibilisation et communication : bases de textes, supports de sensibilisation et communication
(dessins, infographies...), une rubrique «aller plus loin»...

La position

Nouvelle ergonomie, nouveau design, modernisation fonctionnelle et technologique...

Une expérience utilisateur congue, testée et approuvée par les abonnés :

Cette nouvelle interface a été construite a partir de vos besoins dans une démarche UX innovante.
Entre autres évolutions, le nombre de clics pour accéder aux contenus a été divisé par deux et
votre lecture est désormais optimisée sur tous les écrans (ordinateurs, tablettes, smartphones...).

Une plus grande zone de lecture avec le «Sommaire» et les «Fonctionnalités» qui se plient/
déplient avec menus déroulants.
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| SMART ACTION

«Smart action HSE» (ou Smart Action SST ou Smart action Environnement selon votre
abonnement) est un outil totalement innovant qui vous propose des fiches conseils qui vous
accompagnent dans vos missions, ainsi que des contenus dynamiques et opérationnels : tableaux
récapitulatifs, checklists, outils de calcul... un ensemble d’outils complets ordonnés autour de 18
thémes principaux.

Nouveau mode de navigation, nouvelle ergonomie... le concept Smart Action a été congu, testé
et approuvé par nos abonnés et construit a partir de vos besoins. Vous étes guidé pas a pas
pour trouver toutes vos réponses au quotidien, grace a un acces facilité a I'information et une
navigation par action.

-
H Lappel
ENEDITIONS  Smart Action HSE by seas .
o ACTUALITE ssT ouTiLS 2
Tapez votre recherche ici Q

Recherche avancé

ck! Click!

En ce moment

Evolutions maj lesi ions de ion (rubrique ICPE 2910)

Dans le cadre de la transposition de la directive MCP 2015/2193 relative aux installations de combustion moyennes, la rubrique 2910 de la
nomenclature des installations classées est refondue et les prescriptions applicables sont entiérement revues depuis le 20 décembre 2018.

DEMARCHE PARTIES INTERESSEES RESPONSABILITE SOCIALE
Politique et contexte - Veille Médecine du travail - Acteurs ET ENVIRONNEMENTALE
réglementaire - Planification internes - Acteurs externes (RSE)

La RSE Eco conception Achats

AUTORISATION ICPE ENERGIE
ENVIRONNEMENTALE Nomenclature des installations Audit énergétique Maitrise des
Phase amont Faire un dossier classées - Autorisation consommation dénergie
i atice. S o kali Enregistrement Performance énergétique des bat.
1 Lappel
. EDITIONS Smart Action HSE -t AT SEasEs.

DECHETS PRODUITS CHII
Prévention de la production de Gérer la présence «
déchets - Identification des le batiment Fabriq 3
déchets - Tri des déchets substance Formule ﬁ INCABRLIIE ; =l el 2

Tapez votre recherche ici Q

Recherche avancée

EAU NUISANCES SO
Gérer ses prélévements et rejets Réduire ses impact
eau

POLITIQUE ET CONTEXTE VEILLE REGLEMENTAIRE PLANIFICATION

secqu g secsqu
LIEUX DE TRAVAIL AT/MP
Batiments - Interventions Définition des AT/!
dentreprises extérieures - Travaux AT/MP - Conséquel

MISE EN PRATIQUE rormaTION/coMpETENCES [BERITIONS Smart Action HSE PR eie SEas G

At oo | s evRowseT oms >

. - P . ,
COMPTE PROFESSIONNEL RISQUES PSYCI
DE PREVENTION Addictions - RPS Communiquer et sensibiliser & v || B> Evoerren
(PENIBILITE)
Démarche Facteurs

DOCUMENTATION REPORTING/EVALUATION

DES PERFORMANCES

Sufets s - S

[ Fiche Conseils | /# Outils I+ Textes applicables

P

Pourquoi communiquer 2
. omestpr

I ey e
24001 e 150 45001

ations). Cor

I | Pourquoi, comment et vers qui communiquer 2
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| Toujours a vos coteés...

Reconnues pour leur expertise et leur savoir faire depuis plus de 70 ans, les Editions Législatives
vous offrent la garantie de contenus fiables, opérationnels et toujours a jour.

Parce que notre relation avec vous est unique, c’est ce label de confiance qui s'affichera doréna-
vant sur I'ensemble de vos supports.

| Besoin d'aide ?

Toute I'équipe du service RELATIONS CLIENTELE se tient & votre disposition du lundi au vendredi
de 8h30 a 18h30 au 01 40 92 36 36 (Prix d'un appel local)

Pour découvrir toutes les nouveautés, téléchargez le document de prise en main (PDF) ou visuali-
sez dés a présent les tutoriels dans la rubrique « ? » de votre barre de navigation.



