Lesdocumentsdu C2SD. 41, Lesenjeux de la féminisation du cor ps des médecins
desarmées: prégnance des modéles et limitesde gestion : del'égalitarisme al'équité,
versune égalité formelle et réelle

Type de contenu : Texte
Titre(s) : Lesdocuments du C2SD. 41, Les enjeux de laféminisation du corps des médecins des armées :

prégnance des modéles et limites de gestion : de |'égalitarisme al'équité, vers une égalité formelle et
réelle/ Burot-Besson, Isabelle ; Chellig, Nadia

Auteur(s) : Burot-Besson, Isabelle

Autre(s) auteur(s) : Chellig, Nadia

Editeur, producteur : Paris : Centre d'études en sciences sociales de la défense, 2001

Description matérielle : 219 p. : tab., graph. ; 24 cm
Callection : Les Documents du C2SD 41 1284-0211

Appartient ala collection : Les Documents du C2SD 41

Note sur les bibliographies et lesindex : Bibliogr. p. 161-167

Note sur le contenu : Documentaire

Résumeé ou extrait : Cette étude répond ala demande de la direction centrale du service de santé des
armées, apres la décision du gouvernement, en 1998, de supprimer les quotas féminins au concours
d'entrée aux écoles de formation des médecins des armées. Dans un contexte d'effectif en baisse et de
soutien sanitaire des forces projetées accru, quels sont les enjeux de laféminisation du corps des
meédecins des armées ?
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