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Note(s) : Lacouverture porte en plus: "Tout savoir sur I'épreuve”, "30 témoignages « terrain »",
"Méthode et conseilsdes formateurs', "50 études de cas détaill ées, 50 sujets de travaux pratiques + 10
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Note sur les bibliographies et les index : Bibliographie pages 375-380. Glossaire et sigles

Résumé ou extrait : "Un livre d'entrainement intensif, mettez toutes les chances de votre coté : tout savoir
sur votre épreuve : présentation des informations essentielles et du déroulement de I'épreuve point par
point ; acquérir laméhode : un accompagnement pas a pas pour comprendre et malitriser |'exercice et ses
attendus ; sinspirer du terrain : plus de 30 témoignages de candidats, formateurs, jurys et examinateurs
pour saisir les clés de laréussite et adopter les bons réflexes ; sSentrainer de maniére intensive et efficace :
50 cas de mises en situations dével oppées pour maitriser tous les attendus de |'épreuve (savoirs, savoir-
faire, savoir-étre), 50 sujets de travaux pratiques pour poursuivre |'entrainement en toute autonomie ;
suivre les conseils des formateurs : pour comprendre les attentes du jury et déouer les pieges. 10
thématiques : laicité, neutralité et service public ; discriminations, inclusion, égalité ; droits, obligations et
déontologie ; environnement professionnel et QVCT ; management, accompagnement et conduite du
changement organisationnel ; éthique, morale et moralité ; probité, intégrité et conformité autour de la
pratique financiére, comptable et budgétaire ; prévention et réduction des risques professionnels et
sanitaires, procédures et normes de securité ; santé au travail, santé et travail ; gestion de crise, situations
d'urgence, cas limites."

Sujet - Nom commun : Recrutement des fonctionnaires
Oraux

Forme, genre ou caractéristiques physiques : Problémes et exercices
Questions d'examens
Etudes de cas
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