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Résumé ou extrait : Les nouveaux modéles économiques, le travail a distance ou les technologies
disruptives sont un échantillon des boul eversements vécus par |es organisations. Dans cet écosystéme en
mouvement, dans la tranformation numeérique des organisations, e management de I'information, centré
sur les ressources informationnelles comme actif stratégique de I'organisation. |1 existe plusieurs
approches de management de I'information et chacune apporte un éclairage précieux sur cette activité
professionnelle. "Management de I'information dans les organisations” se concentre sur I'exploration des
liens entre les savoirs et savoir-faire de ce domaine aussi scientifigue que professionnel. Il préne une
démarche intégrée et stratégique de management de |'information appligquée aux ressources
informationnelles de |'organisation. 1l sadresse atous les professionnels de I'information, aux chefs de
projets en gestion de I'information et des connaissances, aux spécialistes de la gouvernance de
I'information et aux chercheurs en sciences de I'information.
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