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Résumé ou extrait : Celivre prépare le candidat a passer avec succes soit la sélection militaire du rang
dite MDR soit celle de sous-officier. Les déroulés de ces procédures, identiques entre elles, se déroulent
tout le long de I'année. Les détails de ces sélections : Un premier entretien d'information ou le candidat
échange, sinforme aupres d'un conseiller en recrutement : connaissance du métier de militaire du rang ou
de sous-officier et les emplois de I'armée de Terre, de I'armée de I'Air et de I'Espace et de laMarine
nationale. A lafin de cet entretien, création d'un dossier. Ensuite, le candidat passe trois demi-journées
d'évaluation : - bilan médical complet (état général complet, capacités pulmonaire, cardiagque, €tc.) ; -
évaluations sportives : tests : courses, tractions, etc. ; - évaluations psychotechniques sur deux volets: I'un
permettant de situer |'état général de la personne, sa capacité a gérer le stress notamment, et servant de
support a un autre entretien ; le second consistant ajuger de ses capacités de raisonnement (tests de
logique, verbaux, numeériques, etc.). Ces tests servant également a apprécier son niveau en francais,
mathématiques, et pour certaines spécialités agronautiques (sél. sous-off. - contréle aérien, pilotage de
drones, etc.), en anglais; - entretiens individuels d'évaluation. Les résultats connus et en fonction de ceux-
ci, et des souhaits exprimés, le candidat est convoqué pour préparer son dossier d'orientation
professionnelle. Trois choix de domaines d'emploi possibles. Enfin, le passage en commission validera ou
non la candidature du postulant. En cas d'acceptation : informations pratiques pour les débuts dans
I'institution, signature du contrat et départ en régiments pour les MDR ou en école de formation (armée de
Terre : Ensoa- Ecole nationale des sous-officiers d'active de Saint-Maixent / armée de I'Air et de I'Espace
: EFSOAA - Ecole de formation de sous-officiers de Rochefort-Saint-Aignant / Marine nationale : EDM

Sujet - Nom commun : Forces armées frangaises -- Concours

Forme, genre ou caractéristiques physiques : Questions d'examens
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