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Résumé ou extrait : Eurogroup Consulting, c'est une histoire d'indépendance, de dével oppement, de
solidité, de solidarité et de transmission. Mais c'est aussi une histoire d'engagements : engagement de
I'entreprise vis-a-vis de ses collaborateurs, engagement des collaborateurs au service du collectif, de
génération en génération pour accompagner les grandes transformations des organisations et de la société.
A |'occasion de ses 40 ans, Eurogroup Consulting a examiné et questionné le sujet de I'engagement.
Témoignages d'entrepreneurs, de dirigeants, de citoyens et d'acteurs issus de tous les secteurs d'activités,
repéres historiques, clés théoriques et outils pratiques... Celivre al'ambition de faire dialoguer des points
de vue, de construire des ponts entre les disciplines et les savoirs. Son caractére kal édoscopique et
polymorphe fait miroiter la diversité de formes et de sens que revét I'engagement. | ouvre des pistes de
réflexions sur un theme qui sera une des clés de compréhension et de lecture des années avenir.

Sujet - Nom commun : Engagement envers|'entreprise
Engagement dans le travail
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