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Résumé ou extrait : Partant de l'idée que les fondamentaux culturels précèdent et déterminent l'efficacité
des fondamentaux économiques et organisationnels, les auteurs proposent un modèle de lecture de
l'entreprise qui s'appuie sur les concepts de l'anthropologie structurale. Ils montrent que les outils
intellectuels évolués penvent être générateurs de résultats économiques tangibles.
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