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Note sur le contenu : Le potentiel : "un trésor caché" Des notions voisines dont découlent des
classifications lourdes de sens De lanotion de "vivier" a celles de "postes clés’, de "parcours types' et de
"haut potentiel” Une grande unanimité sur les traits caractéristiques des hauts potentiels Un vocabulaire
en train d'évoluer vers plus de dynamisme et de transparence L'état de la réflexion sur I'encadrement
supérieur L'environnement de laréflexion Les viviers successifs : pour une différenciation effective et
plus marquée des carrieres L'attractivité : une nouvelle approche de la gestion des hauts potentiels

Résumeé ou extrait : Ce rapport traite de la gestion du haut encadrement militaire. Pour répondre aux
besoins de la défense, il faut attirer et fidéliser les cadres de haut niveau, bien sélectionner les élites,
suivant la professionnalisation et le renouvellement démographique des armeées.
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