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Note sur le contenu : Pièce 1,"Trois raisons militant en faveur de la formation permanente". Extrait de
"Plaidoyer pour l'avenir" de Louis Armand et Michel Drancourt (Calmann-Lévy) ; Pièce 2, Extraits d'une
allocution du professeur Schwartz ayant trait à l'éducation permanente des adultes ; Pièce 3, Les buts de la
formation ; Pièce 4, Le chef d'entreprise est le premier responsable d'une politique de formation ; Pièce 5,
Politique de formation et structure de l'entreprise ; Pièce 6, Le problème de la formation continue par
Roland Weiss ingénieur en organisation. Extrait de Humanisme et entreprise 1965 ; Pièce 7,Formation et
perfectionnement par P. Albou. Résumé du chapitre VII de "Problèmes humains du travail" paru dans
Humanisme et entreprise (1965) ; Pièce 8, La formation des cadres par M. Jolibois de la société Shell-
Berre. Extrait de Humanisme et entreprise 1965 ; Pièce 9, "Le perfectionnement des cadres à la
SNECMA" exposé aux journées européennes sur la formation professionnelle dans les industries
aéronautiques et spatiales (juin 1965) ; Pièce 10, Le bilan des réalisations. Communication de Jean
Defrasne présentée le 13 décembre 1963 au centre d'études de documentation d'information et d'action
sociale (CEDIAS) ; Pièce 11, Les attitudes des ingénieurs et cadres face à leur perfectionnement. Résumé
de l'enquête réalisée dans la région de Belfort-Montbeliard sous l'égide du centre universitaire de
coopération économique et sociale (CUCES)
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