L e management des hauts potentiels

Type de contenu : Texte
Type de médiation : sans médiation

Titre(s) : Le management des hauts potentiels : identifier, recruter, intégrer, développer, fidéliser / Chrif
Boumrar, Olivier Gilson

Auteur(s) : Boumrar, Chrif

Autre(s) auteur(s) : Gilson, Olivier

Editeur, producteur : Paris: Dunod, DL 2004

Description matérielle : 1 vol. (X11-202 p.) : couv. ill., tabl., graph. ; 25 cm

Callection : Fonctions de I'entreprise Animation des hommes, RH
ISBN : 2-10-007330-3
EAN : 9782100073306

Appartient ala collection : Fonctions de I'entreprise. Série Animation des hommes 1636-2101

Classification décimale Dewey : 658.4

Note sur les bibliographies et lesindex : Bibliogr. p. 197-200. Notes bibliogr. Glossaire

Sujet - Nom commun : Ressources humaines
Gestion d'entreprise

Cadres (personnel) -- Evaluation

Centres d'évaluation du potentiel



http://www.tcpdf.org

