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Résumé ou extrait : OBJECTIFS?: I'étude concerne I'évaluation de la prévalence du syndrome
d'épuisement professionnel (SEP) chez des internes militaires de médecins générale. Secondairement,
I'étude vise a évaluer la prévalence par catégories recensees (1.E. cursus, charge de travail, mode de vie,
modalités de garde et de repos, état de santé, stress professionnel, estimation du sentiment de
reconnaissance, etc.), afin didentifier, les facteurs associés au SEP. METHODES?: Une étude
multicentrique, transversale et descriptive a été réalisée de septembre a octobre 2014 dans les 9 hopitaux
d'Instruction des Armées (HIA) du Service de Santé des Armées (SSA), sur la base d'une enquéte par
sondage simple (données déclaratives). La prévalence du SEP a été évaluée grace a un outil diagnostique,
le "Maslach burnout inventory (MBI)", partie intégrante du questionnaire distribué. L'obtention d'un
MOiNS un score associ€ a un risque éleveé pour |'une des trois dimensions du test, I'épuisement émotionnel
(EE), ladépersonnalisation (DP) et I'accomplissement personnel (AP), est considérée comme
pathologique. RESTULTATS?: Sur 82 questionnaires adressés, 56 ont été analysés. 60,77% des
répondants (n=34) présentent au moins un score éevée (EE >= 30 [0-54]?, DP >= 12[0-30]?; AP
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