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Résumé ou extrait : La4e de couv. indique : "L 'épreuve de gestion des ressources humaines (GRH) est
présente dans de nombreux concours administratifs, notamment au concours externe d'entrée aux IRA.
Candidats et étudiants trouveront dans cet ouvrage, synthétique et complet, I'ensemble du programme de
lamatiére : les notions essentielles de la GRH, puis ses spécificités dans |e cadre de la fonction publique
et, enfin, un bilan des réformes entreprises ainsi que les perspectives d'avenir. Ce livre permet aux
candidats d'acquérir les connaissances de base de la GRH, mais aussi de bien comprendre les enjeux des
transformations actuelles et a venir de la GRH publique. C'est I'outil de travail indispensable pour
préparer et réussir I'épreuve de GRH"
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