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Résumeé ou extrait : Une stratégie de gestion des talents peut étre utilisée a deux fins principales: la
premiere consiste a gérer |'intégralité d'une main-d'cauvre, afin de Sassurer que les attributs individuels
sont utilisés de la meilleure maniére possible. Le deuxiéme exemple de gestion des talents consiste a
élaborer une stratégie pour trouver et gérer les meilleurs employés d'une organisation. Le résultat,
cependant, est le méme - augmenter la productivité de I'organisation. Comme pour la mise en oauvre de
toute stratégie, la culture de |'organisation doit étre considérée. Cela permettra didentifier les éventuels
blocages de changement stratégique. La Royal Navy a un besoin et un désir de mettre en oauvre une
stratégie de gestion des talents, cependant, certains ééments de sa culture doivent étre abordés en
premier, y compris ses structures et ses routines. Ceci n'est toutefois pas insurmontabl e et |'on peut
admettre que cette stratégie est justifiée, notamment pour sattaquer a ses problemes actuels de main-
d?cauvre.

Configuration requise : Mémoire lisible au format Pdf
Sujet - Collectivité : Grande-Bretagne Royal Navy. Grande-Bretagne Royal Navy. Grande-Bretagne

Royal Navy. -- Recrutement et engagement -- Theses et écrits académiques -- Officiers -- Theses et écrits
académiques -- Direction du personnel -- Theses et écrits académiques



Sujet - Nom commun : Culture stratégique -- Grande-Bretagne -- 1990-2020 -- Theses et écrits
académiques

Compétence -- Theses et écrits académiques

Qualifications professionnelles -- Gestion -- Théses et écrits académiques

Professionnalisme -- Théses et écrits académiques

Adresse él ectronigue et mode d'acces : https.//bibliotheques-
numeriques.defense.gouv.fr/koha/documents/cdem/INSLEY _La gestion des talents-la culture
organisationnelle et la philosophie de la Royal Navy_p25 2018.pdf



http://www.tcpdf.org

