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Résumeé ou extrait : Méme déclarée obsoléte, |a hiérarchie n'a pas déserté nos entreprises. Dans un
contexte dominé par la stigmatisation du harcelement moral, elle est bien présente mais dans |'ombre.
L 'étude des coulisses de |a structure hiérarchique permet d'en découvrir lanature, leslois et |es effets.
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