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Résumé ou extrait : Comment créer une culture équilibrée de leadership dans toute I'organisation ?
Comment favoriser et maintenir ses relations avec ses collaborateurs ? Avec ce livre riche et opérationnel,
découvrez combien le don, I'engagement et la reconnaissance sont au coeur du leadership et constituent
des sources d'efficacité collective. L'ouvrage fournit des pistes concretes, des outils et des applications
pratiques pour devenir un leader donateur, capable de susciter |'engagement et la motivation tout en se
préservant du risque de burnout. |1 comprend également de nombreux témoignages de |eaders de grandes
entreprises, de PME et du secteur humanitaire ou associatif. Cette nouvelle édition intégre des études et
des problématiques récentes telles que les dernieres transformations du monde du travail ou le phénomeéne
du désengagement.
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