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Résumé ou extrait : Que l'on ne s'y trompe pas, les Français accordent finalement une plus grande
importance au travail que les autres Européens, et les rigidités du droit comme de la fiscalité ne peuvent
expliquer, à elles seules, ni l'apparition ni la persistance du chômage de masse. La crise française est la
conséquence de mauvaises relations sociales marquées par l'insatisfaction et la méfiance. On l'associe
aussi peut être un peu trop facilement à un syndicalisme de contestation alors qu'elle est aussi le résultat
d'un "capitalisme d'héritiers" aux pratiques managériales conservatrices et frustrantes pour les salariés. Le
capitalisme français tend à privilégier l'héritage et la reproduction sociale dans le recrutement de ses
élites, ce qui écarte les plus créatifs et les plus compétents. Issu d'une histoire longue et complexe, il a
aujourd'hui un coût économique très lourd qu'il convient de réévaluer afin de le mieux comprendre
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