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Résumé ou extrait : Après avoir défini les aptitudes nécessaires pour tenir des postes de hautes
responsabilités, cette étude permet de déterminer comment il peut etre procédé à l'evaluation puis à la
selection des futurs dirigeants des armées. L'étude précisera aussi quels pourraient etre les différents
parcours de carrière à leur faire suivre pour qu'ils acquièrent l'expérience necessaire à leur tenue de postes
de hautes responsabilité.
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