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Résumeé ou extrait : "Comment soigner en psychiatrie sans supervision d équipes ? Cette pratique est
essentielle pour offrir a chacun et au groupe un espace pour penser la pratique clinique et prendre du recul
sur les mouvements émotionnels, psychiques et groupaux qui peuvent étre traversés. L’ auteur,

S appuyant sur sa pratique de superviseur, présente de facon didactique ce dispositif. L’ historique et les
différents modeles de supervision permettent d’ en cerner les contours et de la définir en la distinguant de
larégulation d’ équipe ou de I’ analyse des pratiques professionnelles. Les théories qui la soutiennent, la
guestion de la demande, le cadre et |es différents temps de I’ instance clinique completent ce tour

d horizon. La posture du superviseur est plus particuliérement soulignée. Elle reléve de la place

d’ exception. Le superviseur peut-il toujours latenir, ne pas céder ? Le lecteur découvrirales ressorts de
cette question en suivant le cheminement de |’ auteur en tant que superviseur en formation. Sans voiler ses
démélées avec cette fonction, il insiste : on ne nait pas superviseur, on le devient. Maisil n’oublie pasles
autres acteurs de la supervision d’ équipes. Telle une piéce de théétre, elle admet, outre le superviseur,
plusieurs personnages : des sujets qui empruntent ce parcours de plus ou moins bon gré ; un groupe qui
les rassemble ou les divise autour d' une téche a priori commune ; une institution qui organise cette forme
d’ analyse ; un établissement qui tolere, favorise ou combat ce dispositif. Le formateur, le psychologue, le
cadre de santé, I'infirmier(ere) en pratique avancée (1PA) ou le psychiatre soucieux de promouvoir la



supervision aupres d' une équipe trouveront dans ce livre des repéres pour la mettre en oauvre au plus pres
des besoins des professionnels.”
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