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Résumé ou extrait : Lamise en oeuvre de laLoi organique relative aux Lois de finances (LOLF), la
rationalisation de |I'organisation du Ministére de la défense et la professionnalisation des armées ont
appelé une modification du réle du chef d'Etat-major des Armées. Celui-ci doit concilier politique des
ressources humaines et approche capacitaire des armeées, gestion du long terme inhérentes a ces processus
et aléas dus bouleversements externes. Le mémoire contient des propositions pour optimiser |'adéguation
de ces deux approches.
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