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Résumé ou extrait : En ce début de XXle siecle, I'individualisme, la pression du court terme, la recherche
de profits rapides et |a perte de repéres contribuent aisoler I'individu et ale priver de ses aspirations
profondes. Dans ce contexte, est-il possible de concilier résultats financiers et épanouissement des
équipes ? Le leadership peut-il étre autre chose que dominateur ? Cet ouvrage est ici pour nous enseigner
apenser autrement le leadership ! Acteur central de ladémarche, le leader est un étre de référence, une
femme ou un homme pragmatique, capable de faire évoluer son organisation pour obtenir des résultats
durables, conformes aux attentes de toutes les parties prenantes. Décompose en cing parties, cet ouvrage,
complet et rigoureux, proche d'un guide de bonnes pratiques, milite pour un leadership a visage humain :
Lalrepartie plantele" décor " : il sagit ici d'exposer le concept du leadership avisage humain. La 2e
partie replace le leader au coaur de ses équipes. La 3e partie replace le leader au sein de |'organisation. La
4e partie place le leadership au coaur de l'action. La 5e partie fait le lien entre excellence et |eadership.
Tout au long de celivre, il est question de " servir " et non pasde™ se servir ", de confiance et non de
suspicion, d'’humilité et non d'ego débridé, de terrain et non de " tour d'ivoire ... Une bible pour tous les
leaders ou managers! (4éme de couv.)

Sujet - Nom commun : Leadership
Gestion d'entreprise
Direction du personnel
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