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Résumé ou extrait : Cet ouvrage propose une méthode rigoureuse et des outils efficaces pour gérer les
compétences. Le modèle que développe l'auteur articule la nécessaire réflexion stratégique, l'analyse des
profils, l'évaluation et le développement des compétences. Il présente des cas concrets de réalisations
d'entreprises.
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