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Résumeé ou extrait : La4e de couv. indique : "Pourquoi certains impatriés réussissent mieux leur
intégration dans I'entreprise que d'autres ? Peut-on parler d'intelligence culturelle ? Qu'est-ce qu'une
équipe multiculturelle ? Si la globalisation des marchés a pu nourrir I'illusion d'un monde sans frontiere,
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gestion que vous propose |'auteur pour vous aider a optimiser ladimension interculturelle de vos équipes.
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ouvrage vous permettra de transformer les différences culturelles en véritables ressources pour votre
organisation de travail."
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