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Résumeé ou extrait : " Imaginisation "... Voilale terme qu'a créé Gareth Morgan pour désigner I'art de
décoder les problémes de I'organisation ou image et action ont un lien étroit. La plupart des
représentations traditionnelles de I'organisation reposent, en effet, sur quelques images, ou métaphores,
qui conduisent ala considérer de facon fragmentaire. Machine, organisme, culture, systéme politique,
instrument de domination, les organisations peuvent étre plusieurs choses alafois. Cet ouvrage explore la
nature de chaque métaphore, puis en étudie les répercussions concretes sur lavie organisationnelle. Dans



ce traité sur la pensée métaphorique, I'auteur propose une méthode concréte d'analyse, un véritable
dispositif de recherche servant aussi bien au gestionnaire qu'au chercheur ou al'étudiant des 2e et 3e
cycles en gestion. Les idées véhiculées par les diverses métaphores leur fournissent un cadre a partir
duquel ils peuvent établir un diagnostic, en faire une évaluation critique et trouver des fagons inédites de
résoudre les problémes.
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