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Glossaire

Résumé ou extrait : La4e de couv. indique : "Qu'est-ce que I'entretien professionnel ? Son réle ? Son
contenu ? Ses enjeux ? Quelles sont |es obligations des entreprises ? Quelles sont les connai ssances et
compétences indispensables pour préparer et mener cet entretien ? Quels sont les dispositifs de formation
et comment sont-ils accessibles pour les salariés ? Quels sont |es points de vigilance et les erreurs a ne pas
commettre ? Quel est le rdle de lafonction RH ? Vous étes manager dans un grand groupe ou une
PME/TPE et ces questions vous interpellent ? Ce livre est fait pour vous! Selon laloi, vous devez
désormais relayer |'obligation de I'entreprise et mener les entretiens professionnels au sein de votre entité.



Tres opérationnel, illustré de nombreux exemples, ce livre vous permettra de transformer une contrainte
en opportunité”
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