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Résumeé ou extrait : Les compétences sont au coeur de la compétitivité. Les collaborateurs de cet ouvrage
apportent un éclairage alafois théorique et empirique sur les formes et les effets, dans la durée, de la
mise en oeuvre des démarches comptétences. Ils tentent de répondre aux questions suivantes : les
instrumentations de gestion des compétences sont-elles transitoires ? Dans quel contexte, comment et
pourquoi sont-elles apparues ? Participent-elles d'un nouveau model e de gestion des ressources humaines
? Qu'est-ce qui a suscité leur évolution ou leur disparition ? Quels ont été leurs effets ?
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