Gestion des compétences et knowledge management

Type de contenu : Texte
Type de médiation : sans médiation

Titre(s) : Gestion des compétences et knowledge management [Texte imprimé] / Dupuich-Rabasse,
Francoise

Autre(s) responsabilité(s) : Dupuich-Rabasse, Francoise (Directeur de publication)
Centre d'études sur |'analyse des mutations économiques et sociales Rouen - Editeur scientifique
Groupe ESC Rouen - Editeur scientifique

Editeur, producteur : Rueil-Malmaison : Ed. Liaisons, 2002
(Paris; Impr. Jouve)

Description matérielle: 196 p. ; 24 cm

ISBN : 2-87880-515-1

Classification décimale Dewey : 658.403 8 23

Note sur les bibliographies et les index : Bibliogr. en fin de chapitres

Résumeé ou extrait : Gestion des compétences et knowledge management sont intimement liés puisqu'ils
contribuent conjointement ala production et al'exploitation de ressources créatrices de valeur. Qu'entend-
on par création de valeur et de quelle valeur sagit-il ? Quelles sont ses implication en gestion des
ressources humaines ? Comment concilier valorisation du capital immatériel et croissance de lavaleur
actionnariale ? Dans quelle mesure la gestion des compétences est-€lle créatrice de valeur ? Pourquoi et
comment mettre le knowledge management en application ? Cet ouvrage propose des pistes de réponses
et de nouvelles perspectives d'action.
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