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Résumé ou extrait : Cet ouvrage présente les multiples méthodes innovantes qui ont émergé depuis 20 ans
en matière de pilotage d'entreprise. Il aborde la conduite stratégique, le contrôle de gestion et le pilotage
de performance qui obéissent au même objectif : développer la maîtrise de processus créateurs de valeur
en acquérant et en développant les compétences collectives.
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