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Résumeé ou extrait : Les mouvements sociaux de 2018-2019 et la récente crise sanitaire ont bouleverseé le
rapport au travail, d'autant plus transformé par |'arrivée progressive des nouvelles générations. Il est
essentiel d'étudier ce contexte profondément nouveau pour mieux comprendre et anticiper les
changements accomplis ou a venir. Dans cet environnement incertain, qui de mieux que laou le RH pour



accompagner |'avénement de cette entreprise du futur ? Le postulat des auteurs et autrices est fort : lesRH
d'aujourd'hui sont les leaders de demain ! Pour les guides, ce livre sarticule autour de trois questions clés
: Comment devenir le leader dont I'entreprise a besoin ? ; Comment accompagner ses collaborateurs
pendant et aprés les crises ? ; Quelles évolutions pour les métiers RH ? Enrichi de nombreux entretiens et
de fiches pratiques, superbement illustré, cet ouvrage est labible de celles et ceux qui souhaitent
comprendre et incarner |es ressources humaines de demain
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