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Résumé ou extrait : La4eme de couv. indique : "La compétence collective : une coopération réussie. Les
entreprises et organisations du X Xle siecle vont devoir, pour étre performantes et compétitives, faire
appel non seulement aux compétences individuelles de leurs collaborateurs mais de plus en plus aleurs
compétences collectives. || en est de méme pour assurer la réussite des projets des réseaux de
professionnels. Considérant que la compétence collective résulte de la qualité des relations de coopération
existant entre divers acteurs individuels ou collectifs, Guy Le Boterf présente des réponses prati ques aux
guestions suivantes : Comment définir la compétence collective ? Quelle relation avec |es compétences
individuelles ? La compétence individuelle peut-elle Sexercer sans prendre appui sur des compétences
collectives ? ; Comment identifier, décrire, dével opper, mettre en ceuvre et évaluer les compétences
collectives dans une entreprise, une organisation ou un réseau de professionnels ? ; Comment rendre
efficace le travail en réseau et en faire une compétence collective ?"
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