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Résumeé ou extrait : En 2011 I'HIA R. Picqué (HIA RP) aréalisé une évaluation des pratiques
professionnelles (EPP) concernant la prise en charge des urgences vitales intra-hospitaliéres. Une
nouvelle évaluation a é&té faite en 2012. L'objectif principal était de comparer les résultats de I'EPP de
2011 a ceux de 2012. Les objectifs secondaires étaient de comparer les réponses des soignants en fonction
de leur qualification AFGSU et de leurs professions. Cette étude transversale par questionnaire anonyme
Sest déroulée en octobre 2012. La population cible était composée de soignants soumis al'obligation de
formation al’ AFGSU 2 des services de soins de I’ HIA RP. 137 questionnaires ont été inclus. Les
professions des soignants des deux EPP sont comparables. Les personnels de 2012 ont moins
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