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Résumé ou extrait : A I'heure du projet "Ambition 2030, |e service de santé des Armées se doit de
répondre efficacement aux enjeux prioritaires déclinés dans ce plan d'action. Les ressources humaines
requierent d'étre plus performantes pour répondre aux enjeux majeurs de la gestion de la Gestion
Prévisionnelle des Emplois et des Compétences, en dével oppant des nouveaux outils, des nouveaux
processus agiles, plus collaboratifs et recentrés sur un SIRH partagé et sincérisé pour accompagner et
fidéliser les parcours professionnels des personnels du SSA. L'avancée technologique doit permettre de
transformer |es organisations avec comme éléments moteurs, les manageurs et direction de chaine, en
modéelisant des processus partagés plus efficaces au service des besoins institutionnels mais surtout des
personnels. Il faut donc une stratégie d'accompagnement au changement, d'intégration des données RH,
d'innovation en proposant une vision collaborative.
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