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Résumeé ou extrait : Présentation de I'éditeur : "Un guide méthodol ogique qui donne des reperes pour
penser lamise en oeuvre de I'accompagnement au-dela de la multiplicité des formes (tutorat, mentoring,
coaching, counseling, consulting), des publics, des contextes professionnels. L’ originalité de ce livre est
d’ aborder le concept d’ accompagnement au-dela des conditionnements des dispositifs, des publics, des
secteurs professionnels ou des formes spécifiques de I’ accompagnement. Le « matériel » proposéici,
méthodol ogique et théorique, détient son opérationnalité d’ avoir été recuellli et travaillé aupres des

professionnels de I’ accompagnement. || a été congu pour eux, par eux et avec eux. L’ ouvrage est
structuré autour de I’ identification des fondamentaux de toute pratique d’ accompagnement. Rassembl és



en repéres, ils fournissent en quel que sorte une table d’ orientation a partir de laquelle chague lecteur,
praticien ou chercheur, individuellement autant que collectivement, peut mener une réflexion sur ce

gu’ accompagner veut dire, pour lui, dans son contexte professionnel. Cette réflexion s est donné pour fil
conducteur I’ exigence, pour tout accompagnement, de répondre alatriple identité d’ un étre humain : son
identité singuliére, celle que lui confére sa culture d’ appartenance et celle qui lui revient dans |’ ordre de
I humain. Comprendre e concept d’ accompagnement n’ est pas le définir, mais se doter de repéres
partagés pour une construction collective de ce qu'il engage et des enjeux sociopolitiques qu’il
représente.”
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