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Note sur les titres associés : Titre d'une autre édition : Les jeux-cadres de Thiagi

Résumé ou extrait : Concevoir ses propres jeux de formation et d'enseignement : jeux de qualité,
parfaitement adaptés aux besoins de la formation ou de l'enseignement, et d'un coût quasiment nul. Dans
cette 2ème édition, le jeu-conférence est particulièrement développé.

Sujet(s) : FORMATION METHODOLOGIQUE

Sujet - Nom commun : Animateurs de formation
Jeux d'entreprise
Apprentissage cognitif
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