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Résumé ou extrait : La4e de couverture indique : "Mesurer, comprendre, co-construire la culture de
I'organi sation pour engager et piloter les transformations qui sinscrivent dans la durée. Gréce ade
nombreuses nouvelles recherches et de multiples sources, Richard Barrett a écrit un livre fascinant qui
explique pourquoi les entreprises inspirées par les valeurs sont les plus performantes dans le monde. Pour
lui, la clé pour créer une entreprise hautement performante réside dans la compréhension des besoins des
salariés, ce aquoi ils accordent de lavaleur. Lorsque vous prenez en compte leurs besoins, les salariés
répondent avec des niveaux d'engagement élevés, ils ont envie de mettre leur énergie et leur créativité au




service de leur travail. Ce livre rassemble et compléte en un seul volume deux des livres précédents de
Richard Barrett : ?Libérer I'ame de I'entreprise” et "Building a Zalues-Driven Organization”. Il constitue
un manuel de référence pour les leaders et agents du changement qui souhaitent créer une entreprise
inspirée par les valeurs. |1 propose une approche du leadership et un langage pour latransformation et le
changement de culture des organisations avec des concepts tels que I'entropie culturelle, I'alignement des
valeurs et e changement du systéme dans sa globalité. Grace aux différents outils de diagnostic culturel
proposés et mis ajour et a une panoplie de nouvelles éudes de cas passionnantes sur le dével oppement de
la culture et du leadership, "L 'entreprise inspirée par les valeurs" constitue un apport essentiel pour les
étudiants, les chercheurs et les acteurs des domaines de la transformation des organisations, du leadership
et de I'éhique”
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