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Résumé ou extrait : Ce travail doctoral s intéresse au développement de trois types de PP - la propriété
psychol ogique organisationnelle (PPO), |a propriété psychol ogique organisationnelle collective (PPOC)
et la propriété psychologique vis-a-vis du groupe (PPGR) - ainsi que leur fluctuation dans le temps dans
une organisation publique —I'armée de I’air. Un modéle conceptuel est testé al’ aide de modélisation

d’ équations structurelles. Les fluctuations des niveaux de la PP sont testées au moyen de tests statistiques
de comparaison des variances. L es données quantitatives ont été collectées atrois périodes différentes de



la formation militaire auprés de trois cohortes de 100 éleves sous-officiers chacune. Les résultats de la
recherche montrent une variabilité des antécédents des trois types de PP selon les étapes de la formation.
Ainsi, méme s les antécédents de la PPO et la PPOC sont similaires, ils n’évoluent pas de laméme
maniére. Par ailleurs, le sentiment de PPGR est |e plus développé et dépend fortement de la cohésion du
groupe. Enfin, il existe des fluctuations a la baisse importantes des niveaux de la PP dans |e temps.
Thiswork investigates the devel opment of three types of PO - Organizational Psychological Ownership
(OPQ), the Collective Organizational Psychological Ownership (PPOC) and Psychological Ownership
towards the group (POGR) and their fluctuation over time in a public organization - the French Air Force.
We test amodel using structural equation modeling. The fluctuationsin PO levels are tested using
analysis of variances. The quantitative data were collected from three cohorts of 100 non-commissioned
officers each, at three different phases of the military training process. The results of the study show a
variability of the antecedents of the three types of PO that depend on the training phases. Even though the
OPO and COPO have similar antecedents, they do not evolve in the same way. The feelings of POGR are
most developed and depend on the group cohesion. There are significant downward fluctuations in PO
levels over time.
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