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Résumé ou extrait : Les clivages politiques peuvent dégrader la performance individuelle même en
l'absence de conflit ouvert. Une étude publiée dans Management Science par Balazs Kovacs et Tim Sels
s'appuie sur le caractère aléatoire des groupes de 2 ou 3 joueurs du PGA Tour entre 1997 et 2022 pour
mesurer l'effet des divergences politiques sur 360 golfeurs américains, dont environ 75 % sont classés
républicains. Les chercheurs montrent que les joueurs évoluant dans des groupes politiquement
hétérogènes réalisent en moyenne 0,2 coup de plus par tour que dans les groupes homogènes, même en
tenant compte de variables comme l'âge ou le niveau sportif. Lors des périodes de forte polarisation
politique, notamment les années électorales, l'écart peut dépasser un demi-coup par tour, alors qu'il tend à
disparaître quand le climat politique est moins tendu. L'étude souligne aussi le rôle de la proximité
physique : la simple présence d'un joueur perçu comme politiquement opposé pourrait créer une tension
ou une anxiété sociale suffisante pour perturber la concentration, notamment lors des drives et des putts.
Un second travail, publié en 2024 dans le Journal of Applied Psychology, montre que le fait d'entendre
des conversations politiques au travail peut provoquer anxiété et distraction et réduire la productivité,
avec des effets plus marqués lorsque les opinions entendues sont rejetées. Aux Etats-Unis, une enquête
Gallup de 2024 indique que 60 % des salariés des secteurs à tendance conservatrice parlent politique au
travail, contre 48 % dans les secteurs plutôt marqués à gauche. En France, un sondage OpinionWay de
juin 2024 montre que 51 % des actifs abordent la politique au travail ; les sympathisants du RN sont les
plus discrets avec 44 %, tandis que ceux de LR atteignent 71 % et ceux de LFI 66 %....

Sujet - Nom commun : Relations professionnelles -- Conditions de travail -- États-Unis
Performance -- États-Unis

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

