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Résumé ou extrait : Les organisations vivent depuis mi-mars un big bang lié à la crise sanitaire. Un
responsable témoignait de la manière suivante « c’est la guerre sans les bombes ». Cet ouvrage est une
première formalisation qui vise à comprendre la manière dont est vécue la crise dans les organisations
privées et publiques mais aussi à mettre en valeur les bonnes pratiques. Nous avons voulu étendre cet
ouvrage à d’autres pays que la France et nous remercions les auteurs étrangers qui nous ouvrent d’autres
fenêtres de compréhension. L’ouvrage est construit en 4 parties : Gestion de la crise Covid-19 en France :
Gestion de la crise Covid-19 à l’international ; Enseignements et sortie de crise ; Réflexions sur le monde
d’après. Cet ouvrage est un guide de compréhension et d’action pour gérer cette crise. Ce livre a été écrit
par les auteurs entre fin mars et fin avril 2020 pour pouvoir disposer rapidement de cette première base de
travail pour aider les organisations à gérer cette situation inédite. Les propos sont donc contingents à cette
période.
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