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Résumé ou extrait : Pour les auteurs, venus de I'armée, un synergie armées-entreprises peut étre un
véritable atout pour |'économie. Apres avoir démontré que lesindividus civils ou militaires ne sont pas si
différents, ils identifient les points forts du management dans les armées et leur impact structurant sur les
comportements pour enfin proposer des pistes de collaboration entre les mondes civil et militaire dans
I'intérét des hommes et des structures.
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