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Résumé ou extrait : Ce projet consiste en la conception et laréalisation d'un outil informatique de gestion
des compétences du centre commun de gestion de crise cybernétique (CSC). Le but est d'obtenir en fin de
stage un outil qui permettra d'évaluer les compétences des apprenants ala gestion d'une crise
cybernétique a l'issue de scénarios de crises cybernétiques joués au sein de la cellule de crise du centre.
L'opérationnalité, I'adaptabilité de I'outil sont donc constitué la priorité du cahier des charges. Aprés un
temps d'adaptation pour la bonne compréhension du fonctionnement du CSC, mon travail sest orienté
vers la détermination des compétences par poste que j'ai regroupé en trois classes : technique,
management, et communication. La phase de conception a permis de définir les contours de notre outil ;
ceci nous a conduit a opter ale développer sous Excel. Une part importante du dével oppement a consisté
apres avoir implanté toutes les fonctions nécessaires a la réalisation des taches, al'éaboration des
programmes qui permettent d'automatiser un ensemble d'actions de notre outil. Ce n'est qu'ala suite de
celaque le manuel d'utilisation a été rédigé en attendant la validation de I'outil qui se feraplustard a
I'issue d'une campagne de tests.
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