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Résumé ou extrait : Dans le cadre du management, les neurosciences favorisent une meilleure gestion des
personnalités, de I'appréhension, de I'équilibre d'équipe ainsi que le maintien de la cohésion. L'ouvrage
propose des études de cas, des pistes de réflexion et d'action pour approfondir le sujet.

Sujet - Nom commun : Gestion d'entreprise

Sciences cognitives
Changement organisationnel
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