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Résumé ou extrait : Lelivre de référence depuis 35 ans pour comprendre et mettre en cauvre les stratégies
d'entreprise. 'Strategor' adlie théorie, recherches et pratique de la stratégie, de la business ala corporate
strategy, en passant par e management stratégique. Agrémenté d'exemples, d'études de cas et de
controverses issus de divers secteurs d'activité a travers le monde, 'Strategor' présente et analyse les
théories qui sous-tendent |a pensée stratégique : leur compréhension est essentielle pour formuler et
mettre en oauvre de maniere efficace et créative une stratégie performante. Cette 9e édition, entierement
actualisée et refondue, integre les grandes mutations de I'environnement des entreprises : transformation
numeérique, intelligence artificielle, innovation, leadership, (dé)mondialisation et responsabilité sociétae
des entreprises. Les + 'Strategor' : ajour : en toile de fond, les innovations technol ogiques et sociétales




fortes qui impactent les entreprises et leur stratégie ; concret : 50 études de cas réels et des centaines
d'exemples qui illustrent les notions abordées ; enrichi : analyse détaill ée des études de cas disponible sur
dunod.com. Que vous soyez étudiant(e), consultant(e), dirigeant(e), entrepreneur(-se)... 'Strategor' vous
accompagne !
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