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Résumé ou extrait : Destiné aux chefs d'entreprise, |e tableau de bord prospectif sert a assurer la cohésion
des centres de profit, des services communs, des équipes et des salariés autour des objectifs communs de
I'organisation. Cet ouvrage propose une méthode de gestion qui repose sur 5 principes majeurs : traduire
la stratégie en termes opérationnels ; mettre |'organi sation en adéquation avec la stratégie ; faire que la
stratégie soit I'affaire quotidienne de tous ; transformer la stratégie en un processus continu ; mobiliser sur
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