Introduction a la sociologie des organisations

Type de contenu : Texte
Type de médiation : sans médiation
Type de support : Volume

Titre(s) : Introduction ala sociologie des organisations / Séverine Misset ; [ouvrage publié sous|a
direction de Frangois de Singly]

A pour autre édition sur un support différent : Introduction ala sociologie des organisations Séverine
Misset 2017 Malakoff Armand Colin Cursus 978-2-200-62043-1

Introduction ala sociologie des organisations Séverine Misset 2022 Paris Armand Colin Cursus
978-2-20062-043-1

Auteur(s) : Misset, Séverine (1981-....)

Publication : Malakoff : Armand Colin, DL 2017

Description matérielle : 1 volume (168 pages) : illustrations, couverture illustrée en couleurs ; 21cm
Callection : Cursus Sociologie

ISBN : 978-2-200-61953-4

EAN : 9782200619534

Appartient ala collection : Collection Cursus. Série Sociologie 1243-0935

Classification décimale Dewey : 306.36

Note sur les bibliographies et les index : Bibliographie pages [159]-168
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