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Résumé ou extrait : La perte d' effectif appelée « attrition médicale » est un réel probléme dansles
armees, surtout lors des premiers mois de service des personnels militaires. Pourtant I’ Armée francaise
manque de statistiques sur ce phénomene. Objectif : L’ objectif de cette étude est de décrire les
pathologies source de I’ attrition médicale des recrues de I’ Armée de Terre lors de leur formation

générale initiale de douze semaines. Méthodes : Les données ont été collectées depuis les dossiers
meédicaux des recrues dont laformation a été arrétée entre le ler janvier et le 31 décembre 2016 au sein de
cing centres de formation initiale militaire. Résultats : Sur les 5785 recrues incorporées, 309 ont arréte la
formation sur décision médicale soit une attrition médicale de 5,3%. Les principales étiologies d’ attrition
médical e étaient les pathol ogies traumatiques avec 37,9% de blessures par surutilisation et 25,6% de
blessure par traumatisme aigu. Les membres inférieurs éaient la structure la plus touchée par les




pathol ogies traumatiques avec 47,4% des localisations de blessures. Conclusion : I’ attrition médicale est

expliquée majoritairement par les traumatismes par surutilisation. Les blessures représentent I’ élément le
plus facilement modifiable pour diminuer I’ attrition et préserver les effectifs. Un programme complet de
prévention des blessures semblerait donc bénéfique pour I’ Armée.

Configuration requise : Configuration requise : un logiciel capable de lire un fichier au format PDF
Sujet - Nom commun : Enseignement militaire

Militaires -- Démission
Sportifs -- Lésions et blessures

Forme, genre ou caractéristigues physiques : Theses et écrits académiques

Adresse éectronique et mode d'acces : http://docnum.univ-
lorraine.fr/public/ BUMED_T_2018 PERAL_CLAIRE.pdf

https.//www.gedi ssa.org/main/document/document.php?cidReq=BCSSA&id_session=0& gidReq=0& grad
ebook=0& origin=& action=download& id=515


http://www.tcpdf.org

