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Résumé ou extrait : L e sketchnoting, aussi appelé prise de notes visuelle, est une maniére créative de
prendre des notes ou d'organiser les informations. C'est un outil de pensée visuelle qui permet de
transformer tout types dinformations : vidéo, texte, conférence, cours... en une représentation graphique




du texte, en 'y goutant des images, sur une seule page. Dans un contexte de travail qui salourdit, il est
impératif d'alléger la masse d'informations a laquelle nous sommes soumis et de lasimplifier pour éviter
la surcharge cognitive et le burn-out. En associant pédagogie positive et visual maping, les auteurs
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