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Résumeé ou extrait : " Objectif : évaluer lafaisabilité de I'apprentissage des TOP et les bénéfices de cet
apprentissage sur la gestion du stress en milieu hospitalier militaire. L'hypothése principale est que le
stress percu (critere principal) diminue en améliorant le bien-étre des personnels formeés aux TOP (criteres
secondaires), vial'améioration des ressources psychol ogiques (critéres mécanistiques). Méthode : 24
personnels de I'HOpital d'Instruction des Armées Bégin volontaires pour participer a un programme réduit
de formation initiale aux TOP (FI-TOP ; deux journées d'enseignement séparées de deux mois) sont
inclus sur une période de 6 mois dans le cadre d'un clinique non randomisé non contrélé. Un groupe
"témoin" constitué de 17 sujets, recruté sur une autre plateforme hospitaliére parisienne militaire a permis



de confirmer lareprésentativité du groupe TOP. Les variables psychol ogiques de stress percu, de bien-
étre et de ressources psychologiques (auto-questionnaires) ont été receuillis avant et aprésla FI-TOP.
Résultats : parmi 12 personnes qui ont complété I'étude, &6 mois, seuls 3 sujets déclarent avoir misen
place une pratigque réguliere des outils de gestion du stress appris dans laFl TOP (au moins 1 fois par
semaine). Dans cet échantillon des répondants, on observe que le nombre de sujets au dessus du seuil
critique de stress percu est significativement moins élevé 6 mois aprés I'intervention (p=0.03). || n'existe
pas de différence sur le bien-étre (p=0,33). On observe par ailleurs une diminution du niveau déclaré de
bonne humeur (p=0,15) ainsi que de I'envie de travailler (p=0,16) apres laformation FI-TOP. Conclusion
: un programme minimaliste d'entrainement ala gestion du stress faisant appel aux ressources psycho-
cognitives du sujet, apporte des bénéfices sur le seuil de stress percu dans une population qui n'a pas
poursuivi les pratiques par un entrainement régulier. Ces résultats sont importants dans le cadre de la
gestion du stress chez les soignants, pour mieux adapter aleurs conditions spécifiques de travail les
modalités de mise en place de cet outil de prévention primaire.”
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