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Résumeé ou extrait : Les risques psychosociaux sont en pleine émergence. Les grandes causes en sont la
surcharge de travail, le manque de reconnaissance, la perte de sens...L'intérét de comprendre et apporter
des solutions face aux facteurs de risgues psychosociaux pour les salariés, les intervenants sociaux, les
médecins, les RH ou une entreprise est multiple : compréhension des risques psychosociaux et de leur
impact sur la santé, prise en compte de |'impact humain en termes de santé et de performance, obligations
|égal es a respecter, image médiatique ou encore compétitivité de I'entreprise.Cet aide-mémoire reprend
toutes ces composantes en intégrant les regards psychol ogiques, médicaux, juridiques et de ressources

humaines.
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