
  Risques psychosociaux et qualité de vie et des conditions de travail 

  

Type de contenu : Texte

Type de médiation : sans médiation

Titre(s) : Risques psychosociaux et qualité de vie et des conditions de travail [Texte imprimé] : en 38
notions / sous la direction de Frédéric Chapelle ; [avec la collaboration de Stacey Callahan, Philippe
Havette, Patrick Légeron, et al.]

Autre(s) responsabilité(s) : Chapelle, Frédéric (1966-....) (Directeur de publication)

Mention d'édition : 2e éd.

Publication : Malakoff : Dunod, DL 2023

Fabrication / Impression : Malakoff : Dunod

Description matérielle : 1 vol. (XV-357 p.) ; 21 cm

Collection : Aide-mémoire

ISBN : 978-2-10-083562-1

EAN : 9782100835621

Appartient à la collection : Aide mémoire (Paris. 1972) 0768-2735 2023

Autres classifications : 650

Classification décimale Dewey : 658.38 23

Note(s) : Notes bibliogr. et webliogr.

Résumé ou extrait : Les risques psychosociaux sont en pleine émergence. Les grandes causes en sont la
surcharge de travail, le manque de reconnaissance, la perte de sens…L'intérêt de comprendre et apporter
des solutions face aux facteurs de risques psychosociaux pour les salariés, les intervenants sociaux, les
médecins, les RH ou une entreprise est multiple : compréhension des risques psychosociaux et de leur
impact sur la santé, prise en compte de l'impact humain en termes de santé et de performance, obligations
légales à respecter, image médiatique ou encore compétitivité de l'entreprise.Cet aide-mémoire reprend
toutes ces composantes en intégrant les regards psychologiques, médicaux, juridiques et de ressources
humaines.
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