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Résumé ou extrait : Pas sûr qu'un pacte suffise à apaiser la colère. Pour faire oublier le passage en force
sur les retraites, Emmanuel Macron tente de reprendre la main. Pas de " grand débat ", ni de " convention
citoyenne " cette fois-ci. Mais " un nouveau pacte de la vie au travail ". Sur le papier, l'idée a de quoi
séduire : depuis la pandémie, les Français ne sont plus prêts à travailler dans n'importe quelles conditions.
Et le rejet d'un travail usant et vide de sens a contribué à alimenter la contestation contre la réforme des
retraites. En principe, le contexte n'a jamais été aussi favorable pour obtenir des concessions de la part des
employeurs, car la baisse du chômage redonne du pouvoir aux travailleurs. Mais en pratique, ça coince.
Car le président a grillé son capital de crédibilité. S'il avait été sincère, il aurait dû commencer par là, par
s'attaquer aux conditions de travail et d'emploi, celles des seniors en premier lieu, avant de réformer les
retraites. C'est ce que réclamaient de façon unanime les syndicats. Sans succès. Si le chef de l'Etat peine à
convaincre, c'est aussi parce qu'il n'a eu de cesse, jusqu'ici, de rééquilibrer le rapport de force en faveur
des employeurs, en durcissant les règles de l'assurance chômage pour obliger les chômeurs à accepter
n'importe quel emploi. Le bras de fer ne fait que commencer Sommaire. L'Europe en route vers le plein-
emploi. Pourquoi sommes-nous moins productifs ? La grande disparition des candidats à l'embauche.
"Les conditions de travail deviennent inacceptables pour beaucoup de salariés".
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