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Résumeé ou extrait : L' intelligence artificielle véhicule beaucoup de fantasmes. Son impact sur le
management des hommes et des organisations est une réalité aujourd’ hui. Cet ouvrage prend du recul par
rapport alafrénésie actuelle pour mieux cerner les enjeux et s interroger sur lafacon dont I’ 1A peut
améliorer, révolutionner méme, les pratiques en ressources humaines. Il invite le lecteur a comprendre et



a décrypter les mutations apportées par I’ A et ses répercussions possibles. Aujourd’ hui, les algorithmes
permettent de présélectionner en quel ques secondes seulement les meilleurs profils et d’interagir avec
eux, laouil fallait plusieurs semainesil y a encore peu. Ce sourcing assisté par I'l A permet ainsi de se
concentrer sur la partie fondamentale du métier. L’ ouvrage éclaire les problématiques RH sous différents
regards et témoignages concrets : regards d’ experts et de chercheurs pour expliquer cequ’est I'lA
aujourd hui et I’ A que nous voulons demain ; regards de DRH pour comprendre, a partir d’ expériences
concréetes comment I’ | A améliore I'expérience collaborateurs ; regards de startuppers, avec leurs idées,
leur créativité, leur POC, pour explorer les nouvelles solutions au service de RH plus humaines.
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