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Résumé ou extrait : De nombreux concours de la fonction publique ou des grandes écoles proposent une
épreuve de tests psychotechnigues. Ce guide offre une présentation détaillée des différents types de tests
et des rappels de cours, illustrés par de nombreux exemples. Il vous permet de réviser les notions




essentielles de francais, mathématiques et raisonnement logique ainsi que d acquérir des techniques

d’ observation et d’ organisation. Les différents types de tests : aptitudes numériques, logique et
raisonnement, sptitudes verbal es, mémorisation, organisation et observation. Plus de 1 000 exercices
variés et des conseils méthodol ogiques vous aident a tester vos capacités. |1s vous permettent d’ adopter
les réflexes nécessaires, notamment pour mobiliser vos connaissances et votre savoir-faire, tout en gérant
le temps imparti, souvent tres court.
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